VALDEZCARAY, S.A
. ES TACION DE ESQU |
Valdezcaray |
Estacién de esqui y montana de La Rioja P 02‘ log / 202@ l
_LL:L; m/t‘-l} ?,C;ZG
VALDEZCARAY S.A.

Estacion de esqui y montaﬁa de La Rioja

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE
CAMIONERO/A

En Ezcaray, a 2 de julio de 2026.
Primera. Objeto de la convocatoria

Valdezcaray S.A. convoca proceso publico de seleccion para la cobertura de dos
puestos de Camionero/a, una vez finalizado sin cobertura el procedimiento previo de
promocién interna, cuyo plazo de presentacion de solicitudes concluy¢ el dia 29 de
junio de 2026.

La convocatoria se tramita de conformidad con las necesidades organizativas de
Valdezcaray S.A. y con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito,
capacidad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

Los puestos convocados estardn vinculados a las necesidades operativas de la estacion,
incluyendo la temporada de esqui y otros periodos de actividad en los que resulte
necesaria la prestacién de servicios.

Segunda. Régimen juridico

El proceso selectivo se regira por las presentes bases, por el Convenio Colectivo vigente
de Valdezcaray S.A., por la normativa laboral aplicable y, en cuanto resulte procedente
por la naturaleza de la entidad, por los principios de acceso al empleo en el sector
publico.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico recoge los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia en el acceso al empleo publico, y su disposicion
adicional primera extiende determinados principios a entidades del sector piblico no
incluidas directamente en su dmbito ordinario.

Tercera. Modalidad contractual y condiciones basicas

Las personas seleccionadas seran contratadas mediante contrato laboral indefinido
~ fijo-discontinuo, a jornada completa.

La prestacién de servicios estard vinculada a las necesidades de actividad de
Valdezcaray S.A., tanto durante la temporada de esqui como en otros periodos en los
que resulte necesario el llamamiento.

El contrato fijo-discontinuo es la modalidad prevista legalmente para trabajos de
naturaleza estacional, de temporada o vinculados a actividades productivas de
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prestacidn intermitente, con periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

La jornada, régimen de trabajo, descansos, retribucion, grupo profesional y demds
condiciones laborales serdn las que correspondan conforme al Convenio Colectivo
vigente de Valdezcaray S.A., al contrato de trabajo y a la normativa laboral aplicable.

El puesto podra implicar prestacion de servicios en turnos, fines de semana, festivos,
horario nocturno, guardias, disponibilidad especial por nieve o por necesidades
meteoroldgicas, y demds circunstancias propias de la actividad de una estacién de esqui
y montafia.

Cuarta. Requisitos de participacion

Podrén participar en el proceso las personas que retinan, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 18 afios.

b) Tener nacionalidad espafiola, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea, o contar con autorizacion legal para trabajar en Espafia.

¢) Reunir los requisitos legales para poder ser contratado laboralmente.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, entidad del sector piblico o empresa publica, ni hallarse

inhabilitado para el desempefio de empleo o cargo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias
del puesto. -

f) Estar en posesion del permiso de conduccién C en vigor.

g) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional —CAP— en vigor.
h) Estar en posesion de tarjeta de conductor para tacografo digital en vigor cuando
resulte legalmente exigible por razon del vehiculo utilizado o de los servicios

efectivamente prestados.

El cumplimiento de estos requisitos deberd mantenerse durante todo el proceso selectivo
y, en su caso, durante la vigencia de la relacion laboral.

Quinta. Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas deberéan presentar su solicitud hasta el dia 22 de julio de 2026,
inclusive.
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Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Presencialmente, en las oficinas de Valdezcaray S.A., sitas en Plaza de la
Constitucion, n° 1, 2.2 planta, 26280 Ezcaray, La Rioja.

b) Por correo electronico dirigido a:

valdezcaraycontratacion@gmail.com

En el asunto del correo electrénico deberd indicarse:

“Convocatoria publica Camionero/a Valdezcaray”

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion integra de las presentes bases.
Sexta. Documentacion que debe acompafiarse

Las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion, con identificaciéon completa, teléfono y correo electrénico
de contacto.

b) Curriculum vitae actualizado.

¢) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente.

d) Fotocopia del permiso de conduccién C en vigor.

¢) Fotocopia del CAP en vigor.

f) Informe de vida laboral actualizado.

g) Documentacién acreditativa de los méritos alegados: certificados de empresa,
contratos, titulos, diplomas, certificados formativos o cualquier otro documento valido
que permita comprobar la formacién o experiencia indicada.

La experiencia profesional solo serd valorada cuando quede suficientemente acreditada
mediante vida laboral y documentacién complementaria que permita identificar la

empresa, puesto, funciones y periodo trabajado.

No se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente acreditados dentro del plazo
de presentacién de solicitudes o, en su caso, dentro del plazo de subsanaci6n concedido.

Séptima. Subsanacién de documentacion
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Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o faltase documentacion necesaria,
Valdezcaray S.A. podra requerir a la persona interesada para que subsane la falta en el
plazo de tres dias habiles.

La falta de subsanacion en plazo podra determinar la exclusioén del proceso o la no
valoracion del mérito afectado, segiin corresponda.

Octava. Comision de Seleccion

El proceso sera valorado por una Comision de Seleccidn integrada por los siguientes
miembros:

a) Gerente de Valdezcaray S.A.
b) Encargado de méquinas.

c) Encargada de Administracién. 7
d) Encargado de pistas.

La Comision actuara con criterios de imparcialidad, objetividad, profesionalidad y
adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones del puesto.

La Comisién podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion presentada y dejara
constancia de las puntuaciones otorgadas y de la propuesta final de seleccion.

Novena. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion consistirei en:

a) Valoracion de méritos, hasta un maximo de 80 puntos.

b) Entrevista personal, hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacion total maxima del proceso serd de 100 puntos.

No se establece experiencia minima obligatoria. La experiencia profesional se valorara
como mérito conforme al baremo previsto en estas bases.

Décima. Baremo de méritos

La valoracién de méritos tendrd una puntuacion maxima de 80 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

A) Experiencia profesional: hasta 50 puntos

1. Experiencia como camionero/a o conductor/a de camién: hasta 20 puntos.
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Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
20 puntos.

2. Experiencia en conduccién de camiones quitanieves, vehiculos de vialidad
invernal o vehiculos en condiciones meteoroldgicas adversas: hasta 10 puntos.

Se valorar a razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
10 puntos.

3.  Experiencia en mantenimiento de camiones, vehiculos industriales o0 maquinaria
pesada: hasta 8 puntos.

Se valorard a razon de 0,40 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
8 puntos.

4. Experiencia en taller mecénico: hasta 5 puntos.

Se valorard a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
5 puntos.

5. Experiencia en manejo de excavadoras, maquinaria pesada o maquinaria auxiliar
vinculada a trabajos de mantenimiento, nieve, pistas o montafia: hasta 7 puntos.

Se valorar4 a razén de 0,40 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
7 puntos.

En caso de coincidencia temporal entre varias experiencias, no se duplicard la
puntuacién por el mismo periodo, valorandose unicamente el mérito mas favorable para
la persona aspirante.

B) Formacion y titulaciones complementarias: hasta 30 puntos
1. Formacion Profesional de Grado Medio relacionada con mecénica de vehiculos,
automocion, electromecénica o similar: 6 puntos.
2. Formacion Profesional de Grado Superior relacionada con mecanica de

vehiculos, automocion, electromecénica o similar: 8 puntos.

En caso de aportar titulo de Grado Medio y Grado Superior en la misma rama, solo se
valorara el de mayor puntuacion. :

3. Formaci6n en hidraulica y neumatica: hasta 4 puntos.
Se valoraré con 2 puntos por accién formativa acreditada, hasta un méximo de 4 puntos.

4. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales: hasta 4 puntos.
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Se valorara con 2 puntos por formacion basica y hasta 4 puntos cuando se acredite
formacién especifica relacionada con el puesto, maquinaria, conduccion, trabajos en
exterior, mantenimiento o riesgos propios de estacion de esqui.

Curso de trabajos en altura: 3 puntos.

Formacion en primeros auxilios: 3 puntos.

Titulacidn, carné o acreditacién para manejo de gria: 4 puntos.
Permiso de conduccién C+E en vigor: 4 puntos. :

GOSN L

Este permiso no constituye requisito obligatorio de participacion, pero serd valorado
como mérito adicional.

La puntuacion méaxima por formacion y titulaciones complementarias no podra superar
en ningln caso los 30 puntos.

Undécima. Entrevista personal-
La entrevista personal tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

Su finalidad serd valorar la adecuacion de la persona aspirante al puesto, su
disponibilidad para atender las necesidades propias de la estacién, su conocimiento
practico del trabajo a desarrollar, su experiencia real en conduccién y mantenimiento, su
adaptaci6n a turnos, festivos, guardias, condiciones meteoroldgicas - adversas y trabajo
en equipo.

La entrevista no podra utilizarse para introducir requisitos o méritos no previstos en
estas bases.

La Comisién podra plantear a todas las personas aspirantes cuestiones de contenido
similar, dejando constancia de la puntuacion otorgada.

Duodécima. Puntuacion final

_La puntuacién final seré la suma de la puntuacién obtenida en la valoracién de méritos y
en la entrevista personal.

Resultaran seleccionadas las dos personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion
total, siempre que cumplan todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimotercera. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicardn suceswamente los 51gulentes
criterios:

a) Mayor puntuacion en experiencia profesional.

b) Mayor puntuacién en experiencia como camionero/a o conductor/a de camion.
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¢) Mayor puntuacién en experiencia en conduccion de camiones quitanieves, vehiculos
de vialidad invernal o conduccién en condiciones meteoroldgicas adversas.

d) Mayor puntuacién en formacion especifica relacionada con mecénica, mantenimiento
de vehiculos, hidraulica, neumatica o maquinaria pesada.

e) Mayor puntuacion en la entrevista personal.

f) Si persistiera el empate, la Comision de Seleccién podra resolverlo mediante sorteo,
dejando constancia escrita en el expediente.

Decimocuarta. Publicacion de resultados y alegaciones

Finalizada la valoracion, Valdezcaray S.A. publicara la puntuacion provisional de las
personas aspirantes en los medios que se determinen, respetando la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos personales.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones frente a la puntuacién provisional.

Resueltas las alegaciones, la Comision elevara propuesta definitiva a Gerencia, que
dictard la resolucién final del proceso.

Decimoquinta. Resolucion del proceso
La resolucion final correspondera a la Gerencia de Valdezcaray S.A.

La resolucidn identificara a las personas seleccionadas y, en su caso, aprobara la
constitucion de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo. :

La contratacion quedara condicionada al cumplimiento efectivo de los requisitos
exigidos, a la comprobacién de la documentacion aportada, a la aptitud para el
desempefio del puesto y a la existencia de necesidad efectiva de llamamiento conforme
a la actividad de Valdezcaray S.A. ‘

Decimosexta. Bolsa de empleo

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos, no resulten
seleccionadas, podran integrarse en una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

La bolsa podra utilizarse para futuras necesidades de contratacion, llamamientos,
sustituciones, refuerzos o coberturas de puestos de igual o similar naturaleza al
convocado, siempre que las funciones y requisitos guarden relacién suficiente con el
perfil valorado en este proceso.
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La bolsa permanecerd vigente hasta que Valdezcaray S.A. apruebe una nueva bolsa o
acuerde dejarla sin efecto por razones organizativas, técnicas o de actualizacion de
necesidades.

La inclusién en la bolsa no generara por si sola derecho a contratacion, quedando
cualquier llamamiento condicionado a las necesidades reales de Valdezcaray S.A., ala
disponibilidad de la persona aspirante y al cumplimiento de los requisitos exigibles en
cada momento.

Decimoséptima. Proteccion de datos

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por
Valdezcaray S.A. con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, valorar las
candidaturas, realizar comunicaciones relacionadas con la convocatoria y, en su caso,
gestionar la bolsa de empleo.

La base juridica del tratamiento serd la participacién voluntaria en el proceso y la
aplicacion de medidas precontractuales o contractuales, asi como el cumpllmlento de las
obligaciones legales que resulten aplicables.

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
oposicidn, limitacidn y portabilidad en los términos previstos por la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Decimoctava. Publicidad

La presente convocatoria se publicard en el tablon de anuncios de Valdezcaray S.A., en
la pagina web de la entidad y en portales especializados de empleo, sin perjuicio de
otros medios de difusion que puedan considerarse adecuados.

Decimonovena. Incidencias

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas o incidencias que
puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las presentes bases, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y
objetividad.

Vigésima. Aceptacion de las bases
La participacion en el proceso supone la aceptacion integra de las presentes bases.

En Ezcaray, a 2 de julio de 2026.
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Carlos Pérez Lopez
Gerente de Valdezcaray S.A.
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